ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2024/001
Presso 'istituto 1.C. BOVEZZO di BRESCIA, l'anno 2024 il giomo 24, del mese di gennaio, alle ore 10:00, si sono
rivniti § Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 13 provincia di BRESCIA,

La riupione si svolge presso da remoto,

I Revisori sono;

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
. : Ministero dell'Economia e
MICHAELA ERCOLANI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'istruzions,
SIMONA AMELCOTTI deli'Universith e della Presente
Ricerca (MIUR)

Il verbale é redatto a seguito di controllo a distanza mediante 'uso di strumenti informatici (art. 51, comma 2,
Regolamento n. 129/2018).

L'Istituto scolastice ha nsufiuito della proroga concessa con nota n. 32361 del 21/11/2023 del MIM per la
presentazione del Programma annuale ai Revisori dei conti.

Le revisore rilevano preliminarmente che:

il PTOF di Istituto 2022/2025 risulta approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 85 del 22/12/2022 ¢
Paggiornamento con delibera n. 112 del 25/10/2023;

il Consiglio di Istituto, con delibera n. 84 del 22/12/2022, ha individuato il limite di spesa per l'attivita negoziale del
Dirigente scolastico per acquisti, appalti e forniture;

Ia consistenza del fondo Minute Spese, riportata nei modelli del Programma Annuale 2024, risulta essere di € 1.000 ¢
ia singola spese massima fissata in € 150; tali importi dovranno risultare confermati con delibera di approvazione del
Prograimma Annuale da parte del Consiglio di Istituto,

1 Revisori si rinniscono per Pesame del Programma annuale 2024 ai sensi dell'art. 51, comma | del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, 1. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento det seguenti
controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentori

Programma Anmuale (Mod. A}

Esamie refazione flustrativa predisposta del divigente scolastico

Corretterza modelii

Conformitt ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Pareggio Entrate/Spese per uifiviti ¢ progetti

Esatia determinazione del Fondo Jdi riserva (ot 8, connwie £}

Verifica Approvazione PTOF

Individiasione dell'anmontare del Fondo economale per le minte spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

e
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Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimente: 31 ottobre
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La struttura delle classi per Panno scolastico 2023/2024 ¢ la seguente:

Numero sezioni | Numers sezioni | Tofale sezioni | Bambini ssorstt Banbini Bamnbini Totaie bambini  Diecut Media bambini
COf GEAro cOon orartkc fe=a+h} al 1° settembre | frequentant frequententi Jreguenianii diversamante | per sezione (fic
ridotto () normale () sezioni con SeZion con (f=d+ej abili

arario ridotfo | orario normale
(@ ]
o 5 5 104 1054 104 20,80
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA {organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsk:

DIRIGENTE SCOLASTICO !
NUMERO

N.R. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va vilevato solo dalla scuola di
ritolarité delposte

Insegnanit titolan a tempo mdeterminato full-time 60
Insegnanti titolarl a tempo indeterminate part-time i
Insegnanti titolari di sosteono a tempo indetermiinato full-time 10
segnanti titolari &i sostegnc atempo indetenminato part-time g
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratio annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 16
Insegnanti di sosfegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di religione 2 tempo indeterminato foll-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricafi annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone oratio™
Insegnanti di sostegno con coniratto a temno determinato su spezzone pravio”®

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula i primo contratio nel caso i cui # docente
abbia pin speczoni e guindi abbin stipulato diversi contratti con altyeffante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 97
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuolea di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Ammimistrativi
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo deferminato
Ceordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amminisirativo
Assistent: Amministrativi a tempo indefermingto
Assistenti Amministrativi a temapo determinato con contratio annuale
Assistenti Amministrativi 2 tempo determinato con contratto fing al 3¢ Gmeno
Assistenti Tecnici 2 tempo indeterminato
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratio anmuale
Assistenti Tecudc! a fempo delecminato con condratto fino al 30 Giugne
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
Collaboratori scolasticl 2 fempo indeterminaio
Caollaboratori scolastici a tempo determinato con contratto anmale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno
Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere} a tempo deferminato con contratto
annuaie

Personale alini profili (guardarobiere, cuoco, infermiere} a fempo deferninato con contratto 0
fino at 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato pari-time 2
TOTALE PERSONALE ATA i9

[
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Con e-mail in data 19/01/2024, 1a Dirigente scolastica ha dichiarato che I'lstifuto non usufruisce di unita di personale
estraneo all'amministrazione che espleti il servizio di pulizia degli spazi e dei locali, ivi compreso quello beneficiario
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delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65,

Programma Annuale (Meod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuvale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
1-Avanzo di amministrazione presunto € 108.430.04
02-Finanziamenti dallTInione Furopea £0.00
03-Finanziamenti dello Stato € 11.869.33
0d-Finanziamenti della Regione €000
g5-Finanziamenti da Enti locali o da alfre Istituzioni pubbliche € 38.000,00
06-Contributi da privati £ 8.00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restinzione somme £0,00
09-Alienazione di beni materiali €0.00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali €000
12-Altre entrate €0,00
13-Mumi €0.00
TOTALE ENTRATE € 158.299,37
SPESE
Attivita € 120.923.77
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola €28.984.41
AQ2-Funzionamento amministrativo € 14.932.21
A03-Didaitica € 71.310,58
Ab4-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00
A05-Visite, viaggi ¢ programmi di studio all’estero €2.330.28
A06-Aitivita di orientamento € 3,366,295
Progettl € 37.175.60
PO1-Progetii in ambito "Scientifico, lectiico € professionale” € 11.140,00
PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” € 1747783
PO3-Progetii per "Certificazioni e corsi professionali” €3912.22
PO4-Progetti per "Formazione / aggiornamento nersonale” € 464553
POS-Progetit per "Gare e concorsi” € 0,00
Gestioni economiche € 0.00
GO1-Azienda agraria €0.00
G02-Arzienda speciale € 0.00
GO3-Attivita per conto terzi £0.00
GO4-Attivita convithuale € 0.00
R93-Fonde di Riserva € 200,00
iD100-Disavanzo di amministrazione presunfo €000
TOTALE SPESE € 138.299.37
Z161-Dispenibilitd finanziaria da programmare £0,00
TOTALE A PAREGGIO € 158.299,37

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 108.430,04, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presuito risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel
modello D:

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTQ IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NONVINCOLATO
AttiviHi € 99.704,44 £99.704,44 £ 0,00
AOl-Funzionamento generale e decoro della € 24.067,57 € 24.067,57 € 0,00
Scuola

 AO2-Funzionamento amministrativo €9.179,72 €9.179.72 €0,00
A03-Didattica € 62.760,58 € 62.760,58 € 0,00
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro £ 0,00 €000 £ 0,00
A035-Visite, viaggi e programuni di studio €2.330,28 € 2.330,28 £0,00
all’estero

AO6-Altivita di orientamento € 1.366,29 € 1.366,29 €0.00
Progetti € 8.725,60 _€8.725,60 €000
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 3.790,00 €3.790,00 £0,00
professionale”

P02-Progetti in ambito "Umanistico € sociale" €277.35 €277.85 £ 0,00
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi €12,22 €12,22 €000
professionali®

P04-Progetti per "Formazione / £4.645,53 €4.645,53 €0,00
aggiornamento personale”

POS5-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00 € 0,00 € 0,00
Gestioni economiche €000 € 0,00 € 0,00
GOl-Azienda agraria € 0.00 £€0,00 £ 4.00
{02-Arienda speciale € 04,00 € 0,00 € 0.00
GO3-Attiviia per conto ferzi € 0,00 € 0,00 € 4,00
GOL-Attivita convitiuale € 0,00 €000 € 0,00
TOTALE € 108.430.04 € 108.430.04 € 0,00

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, defti stanziamenti pessono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei lmiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accerfano che:

*  Risulano osservaie le norme regolomentari

s La relazione illustrativa predisposta dal divigente scolastico 8 escustiva nei comtenti richiesti dall'art. 5, commma 7, del
regolmmento

= Nown sono presenti mescitezze nei modelli del Programma Ammale

« Il Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cul aff'art. 2 del regolomnento

« E’presente pareggic Entfrate/Spese per attiviia e progetti

s E'presente un'esatta determinacione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

« I PTOF ¢ sfato qpprovato

*  Risulta corretta la procedura di costituzione del Fowdo economale per le niinute spese, ai sensi dell'mt. 21, commi 1 ¢ 2
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Conclusiont

Le Revisore dei conti, prendendo atto del contenuto del'apposita relazione predisposta dalla Dirigente scolastica con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023/2024, nonche delia
documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma
Anmnuale 2024,

If presente verbale, chiuso alle ore 11:30, I'anno 2024 il giorno 24 del mese di gennaio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposite registro.

ERCOLANI MICHAELA m\«‘f{—(uwv
AMELOTTI SIMONA w
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