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Al personale docente  

dell’Istituto Comprensivo Statale di Bovezzo 

Al sito web – sezione PNRR 

 Agli atti scuola 

All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

 

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi di formatori esperti per Linea di intervento B: Percorsi 

formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti. 

 
Avviso Pubblico Azione “Potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche nelle scuola statali (D.M. 65/2023) 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Risorse del Piano 

“Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” . 

 
Titolo del progetto: NEW SKILLS 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-27770 

CUP: D44D23002450006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. n. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività  ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2016, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, 

n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 2823/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento 

(UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia 

per la rendicontazione della spesa sociale; 
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 

2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4  Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 
VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 
 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

132935 del 15 novembre 2023 per l’attuazione delle azioni previste nella linea di investimento M4C1 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR nelle Istituzioni scolastiche; 

 

VISTA l’adozione del progetto da parte del Collegio Docenti con delibera n. 16 del 21.12.2023; 

 

  VISTA l’adozione del progetto da parte del Consiglio d’Istituto con delibera n. 6 del 21.12.2023; 

 
VISTO il progetto “NEW SKILLS” presentato in data 29.01.2024 Prot. n. 507; 

 
PRESO ATTO che per l’intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 65, è stato generato 

il CUP D44D23002450006 ed inserito in piattaforma Futura; 
 

VISTO l’accordo di concessione prot. 14025 del 30/01/2024 regolarmente firmato dalla Dirigente Scolastica e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 

autorizzazione alla spesa e assunto al Prot. n.803 del 07/02/2024 di questa istituzione scolastica; 

 

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio 2024, approvato con delibera n. 16 del 25.01.2024 dal Consiglio di Istituto; 

 

  VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1984 Prot. n.871 del 08.02.2024 di Assunzione in Bilancio; 

 

   CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, la 

sottoscritta Dirigente Scolastica, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa 

i requisiti richiesti dalla legge 241/1990 
 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “formatori” per la corretta esecuzione del progetto “Linea 

di intervento B: Percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti finalizzati al conseguimento 

di una certificazione linguistica 

 

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate e graduate da un’apposita commissione; 

 

CONSIDERATO  che al fine dell’attribuzione degli incarichi, in presenza di una sola domanda, la Dirigente Scolastica 

procederà, in autonomia, alla valutazione dell’istanza nel rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento 

approvato dal Consiglio d’Istituto e sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nell’ istanza 

stessa. 
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EMANA 
 
Il presente avviso, di cui la premessa è parte integrante, al fine di poter reperire le risorse umane in possesso dei requisiti 
necessari per la realizzazione dei percorsi formativi di seguito indicati: 

 
Ruolo  Figure Richieste Ore 

previste  
Importo orario 
lordo stato 

Requisiti di accesso 

 
Linea di intervento B: 

formatore lingua inglese 
per la realizzazione di un 

corso di formazione 
finalizzato al 

conseguimento di 
certificazione di livello 

B1 

 
 

 
 

1 

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

€ 122,00 

Essere madrelingua o in 
possesso di un livello di 

conoscenza  e 
certificazione linguistica 

pari almeno a C1 o in 
possesso di laurea 

magistrale o vecchio 
ordinamento in lingua 
inglese (equivalente al 

livello C1) 
 

Linea di intervento B: 
formatore lingua inglese 
per la realizzazione di un 

corso di formazione 
finalizzato al 

perfezionamento della 
metodologia CLIL 

applicata alle discipline 
scientifiche motorie 

 
 
 

1 

 
 
 

30 

 
 
 

€ 122,00 

Essere madrelingua o in 
possesso di un livello di 

conoscenza  e 
certificazione linguistica 

pari almeno a C1 o in 
possesso di laurea 

magistrale o vecchio 
ordinamento in lingua 
inglese (equivalente al 

livello C1) 

 

 

1. Destinatari 

Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto. 

 
2. Presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione 

 

La domanda di partecipazione alla selezione ( Allegato A) dovrà essere corredata, pena l’esclusione da: 

- Allegato B - Tabella di valutazione titoli 

- Allegato C - Curriculum vitae in formato europeo con dichiarazione di veridicità 

- Documento identità in corso di validità 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la candidatura alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo Statale di 

Bovezzo sito in Via Canossi, 2, entro le ore 12:00 del 24.04.2024.. 

 

3. Tabelle di valutazione 
 

Tabella 1 di valutazione (titoli culturali) 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Laurea specifica per la tipologia di intervento o altro titolo di 

accesso (attestazione madrelingua, certificazione C1) 

10 pt per lauree magistrali e vecchio ordinamento o 

per madrelingua 

6 pt. Laurea triennale 

3 pt certificazione linguistica di livello C1 

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 1 pt per ogni pubblicazione - max 5 pt 

Master universitario coerente con la tipologia di intervento 3 pt per titolo - max 6 punti 

Dottorato di ricerca coerente con la tipologia di intervento 5 pt per titolo - max  10 punti 
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Altro titolo universitario coerente con la tipologia di intervento 1 pt per titolo - max 2 punti 

Corsi di perfezionamento post-laurea coerenti con la tipologia di 

intervento 
2 pt per titolo - max 4 punti 

Abilitazione all’insegnamento per classe di concorso coerente 

con la tipologia di intervento 
3 pt per titolo 

Certificazione coerente con la tipologia di intervento 2 pt per titolo – max 10 punti 

Corsi di formazione della durata di almeno 25 ore, con 

attestato finale 

1 pt per titolo - max 5 punti 

Certificazioni  informatiche 2 pt per titolo – max 6 punti 

4. Tempi, Modalità di lavoro e Compenso previsto 

Le attività si svolgeranno nell’ambito della prima edizione delle azioni previste in relazione agli obiettivi del DM 65/23. In 

particolare dalla data di formalizzazione dell’incarico fino al 15 maggio 2025. I formatori esperti dovranno realizzare quanto di 

loro competenza al di fuori dell’orario di servizio. Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente 

nella piattaforma FUTURA. Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard, pari a € 122,00/h omnicomprensivo fino 

al massimo di ore di attività previste nel presente avviso. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal 

rapporto, senza preavviso qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 

svolga la prestazione. Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del 

finanziamento da parte del MIM.   

 

5. Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 (numero dispari) membri ed è nominata dalla Dirigente scolastica dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 

giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

6. In caso di reclamo, la commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 

8. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

6. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 

del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

7. Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 

agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del 

rapporto con l’Istituto. 
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8. Responsabile del progetto 

Il responsabile unico del progetto è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Elisabetta Schirinzi, ai sensi dell’art.15 del dlgs 

36/2023. 

 

9. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo e 

utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica dell’incarico. 

 

10. Pubblicazione 
Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti e tutor viene emanato mediante pubblicazione all’albo e sul sito 
dell’istituto Comprensivo www.icbovezzo.edu.it sezione PNRR Futura. 
 

 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Elisabetta Schirinzi 

 
 
Allegati: 

- Allegato A – domanda di partecipazione 

- Allegato B - Tabella di valutazione titoli 
 

http://www.icbovezzo.edu.it/
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