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Fondo Espero e
silenzio assenso

Previdenza Complementare per | lavoratori della
scuola
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In questi
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Come
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Come si svolge
la procedura
del silenzio

assens
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Se aderisco

tramite silenzio
assenso, come
verra costltmtaé@\'b
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Come posso
bloccare la
procedura del 5(,\3
silenzi
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E se mi
dimentico di
bloccare la



Con le riforme della

gb‘

pubblica degli ultlm
differenza tra he erogata
dall'INPS i IE g& endio percepito

Perche il
FO n d O ES p e rO? 6(‘\6enerale cli?ell: tlSrtclaeto dr?(lal? pE)Elsill?r?lqu

anni la pensione di base corrispondera
e a circa il 55% dell'ultimo stipendio. Il cd.
gap previdenziale.
Una differenza evidente.
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Integrare la
pensione diventa
quindi
Indispensabile
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Cosa puo fare 0‘{\(5a
il lavoratore | (,3«\
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Quali fondi?

Fondi Pensione Fondi Pensione Piani Previdenziali
Negoziali Aperti Pensionistici

Contratto di Lavoro e Sono Fondi individuali
e Sono circa 30 in Italia (
Cometa peri M

Espero per
J’l Cg\eru
)

e Nascondo all'interno del b‘eati da reti bancarie e Creati da reti di vendita

l,

onte per



Espero

- un Fondo Negoziale, dedicato ai
lavoratori della Scuola.

-rutto di un accordo tra datore di
lavoro e lavoratore, e una sorta di
Benefit Aziendale, recepito neb€ENL
(art. 148 CCNL Scuola 2007)




Come si formano

| fondi pensione?

Fondi Pensione Piani Previdenziali
' Pensionistici

e Contributo del lavoratore (da b‘mtributo del lavoratore e Contributo del lavoratore
1% a 20% del proprio stlp%

lordo + eventuali versa
volontari)

e Contri utos
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Come viene C
o o o o I capit*’ ] .ai fondi pen§ione
InVEStItO Il mIO ) VE@oni,nVEStm in azioni e

Ca p ita le 5(4\ Ma qual e la differenza?
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Obbligazioni

Corrispondono ad un debito
dell’azienda. Vengono
remunerate con un interesse

o
a

t ‘/% Indicatore di rischio e di rendita

i

Azioni

Corrispondono alla proprieta
dell’azienda. Vengono
remunerate se ['azienda

~ produce utili

Posso ridurre il
rischio diversificando
Uinvestimento

Ad esempio, ho 100 quote e
le investo in 20 aziende: ho
piu probabilita che alcune di
queste producano utili e se
una andasse male incide
molto meno sul mio capitale.

Espero divide la quota di
clascuno in circa 2000 diversi
Investimenti
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| comparti di \ec M
Investimento ; . \
di Espero 65(‘\

A questi si aggiunge il profilo Life Cycle
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: . (O
Garanzia ‘\\('

Il comparto consolida l'investimento e
prevede ['opzione di garanzia del
capitale in caso di richiesta di
prestazione.

o
Orizzonte temporale: 5 anni alla 0
pensione o meno es
Rischio: Basso b(

Tipo di investimento:

obbligazionari di @ a durata in
quantita prevatent n una

compone zionl residuale.

O
\6 Obbligazioni
95%




Crescita

L'investimento si pone l'obiettivo di
realizzare una rivalutazione del capitale
Investito nella misura del 2% di
Incremento del valore oltre l'inflazione.

Azioni

Orizzonte temporale: 15 anni alla

pensione 0 meno

Rischio: Medio

Tipo di investimento: t
altre attivita di n

titoll aZ|onar|

e

Obbligazioni
70%
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Dinamico 0‘\\(,

L'investimento si pone l'obiettivo di

realizzare una rivalutazione del capitale
Investito nella misura del 2,5% di o
Incremento del valore oltre l'inflazione 40%
In un orizzonte temporale di medio-

lungo periodo. 6

oll di debito e
ra obbligatoria;
guotatl; investimento In
itoll di Stato.

Orizzonte temporale: p|u di 1
alla pensione
Rischio: Med|o

Obbligazioni
60%



Il profilo Life Cycle prevede che
'investimento nella compenente azionaria

Profilo Life Cycle
sia piu elevato quamdo |'eta anagrafica e

- TFR o bassa e che venga via'via ridotto
all’avvicinarsi.dell’'eta di pensionamento,

< 45 anni Dinamico Dinamico pasSardo gradualmente dal comparto con
maggiore componente in azioni (Dinamico)

46 -50 anni Dinamico Crescita a quello bilanciato (Crescita) fino a quello
piu prudente (Garanzia).

51-55anni Crescita Dinamico

o 60 A it o Composizione: il passaggio tra un

comparto o combinazione di comparti e
61- 65 anni W W, Garanzia l'altro avviene automaticamente al
compimento dell’eta anagrafica prevista.

> 65 anni Garanzia Garanzia
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Importo accumulato in Prendero almeno la meta in

grado di generare una rendita (pensione integrativa)
rendita superiore alla e decidero come prendere la

pensione minima narte rimanente (Capitale o

sociale rendita)
o

@
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Potro scegliere tra:
Importo accumulato non

I grado di generare una
rendita superiore alla
pensione minima
socilale

e ricevere tutto in Capitale

e ricevere tutto In Rendita

e ricevere parte in Capitale e
parte in Rendita




Vantaggi di
adesione ad
Espero




U na penSIO ne Fondo Espero ti permette di

® o &N .

I n p I u beneficiare, al momento del
pensionamento, di un assegno

pensionistico aggiuntivo alla

pensione pubblica, aumentando cosi

la tua futura copertura previdenziale

e colmare il "gap previdenziale.




Il contributo
d EI dato re di Solo iscrivendoti a.Espero hai diritto

ad un contributo a earico del datore

lavo ro di lavoro pariall'1% della busta paga,

vetrsatordirettamente nella posizione
Individuale.
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| vantagsgi
o Le somme versate_sul conto
ﬂscall pensionistico.personale presso il

Fondo.sono deducibili fiscalmente dal
reddito-imponibile (garantendo uno
sconto fiscale pari all'aliquota IRPEF
piu alta) e le prestazioni prima e
dopo il pensionamento beneficiano
della tassazione agevolata.




Costli
tras pa re nti e | fondi pensione negoziali - come

Espero - sone.dssoclazioni senza

CO nte n Uti scopo.diilucroe?Pertanto sono

caratterizzati da una struttura dei
costl estremamente contenuta

rispetto ad altri prodotti finanziari.




Tutele sugli
Investimenti

| contributi versatialtFondo sono
Investiti da gestorispecializzati con
elevata professionalita. Il patrimonio
del,Fondo, poi, e separato e custodito
dalla Banca Depositaria, per la
massima tutela dei lavoratori
associati.



Gestione
semplice e
autonoma

della
posizi

 \

Puol aderire al Fondo direttamente
online dal Portale NoiPa e tenere
sotto controlle la tua posizione in
qualsiasi momento accedendo
all'area riservata online del sito di
Fondo Espero



Alcune
domande
frequentl




POSSO
cambiare
comparto dop
aver aderito?

Si, € possibile cambiare comparto di
Investimento e ¢ wpercentuale  di
contribuzione-ognt 12 mesi, rispettando
questefinestre temporali:

e Entro il 15 aprile con effettivita dal
mese di giugno

e Entro il 15 ottobre con effettivita dal
mese di gennaio



Posso
chiedere un
anticipo

prima della

pensione?

Si, e possibile chiedere un anticipe depe 8
anni dall’'adesione per:

e acquisto o ristrutturazione* della prima
casa per seé o pert Tigli

e spesesanitarie e Interventi straordinari
riconosciuti dalle strutture pubbliche
competenti

e spese sostenute durante la fruizione dei
congedi per la formazione continua.

Verra riconosciuto il 100% della prestazione
richiesta e documentata, nei limiti del capitale
maturato (escluso il TFR virtuale)



SI, In caso di cessazione del rapporto
lavorativo prima.del raggiungimento del

POSSO

®
rlscattare la requisiti per. , “lerogazione  delle
prestazioni. ‘pensionistiche, liscritto al

® ® ®
mla pOSIZIOne fondo” potra chiedere il riscatto del
. montante maturato al Fondo.
se mi

licenzio?



POSSO
trasferire la
mia posizione
ad un altro

Fondo?

Si, trascorsi tre anni' dalladesione a
Espero liscritto_al'fondo puo decidere di
trasferireq iy 'montante maturato In
unaltra“, forma pensionistica senza
essére soggetto a tassazione.

Nel caso In cul perda 1 requisiti di
partecipazione al fondo, puo trasferire la
sua posizione a prescindere dagli anni di
permanenza in Espero.



E se muoio

prima della

pensione?
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In caso di decesso dell’'associato prima«del
suo pensionamento la posizione maturata
nel Fondo viene riscattata .dai "seguenti
soggetti (seguendo l'ordine);

e dal coniuge

o daifigti

o.dai genitori se fiscalmente a carico
dell'iscritto

e dal beneficiario designato dall'iscritto

Qualora mancassero tutti | soggetti sopra
descritti la posizione resta acquisita al Fondo
Pensione.
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| n traggono alcun
%@}ae ad Espero dei propri
ono come forma di tutela e

opportunita per i lavoratori

Le Organlzzazmnl
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00\3

Wﬁ%/@mm




