
Fondo Espero e
silenzio assenso
Previdenza Complementare per i lavoratori della
scuola



Cos’è successo
in questi
giorni?

cisl scuola brescia vallecamonica
L’11 giugno il MIM ha inviato alle
Scuole la Circolare che ha attivato la
procedura del Silenzio-Assenso per
l’adesione al Fondo Espero

Questo è l’esito di uno specifico
accordo stipulato il 16 novembre
2023, che a sua volta recepiva le
indicazioni della Legge di Bilancio
2018



Perchè il
silenzio
assenso?

cisl scuola brescia vallecamonicaLe finalità dell’accordo sono:

sensibilizzare i lavoratori su una
maggiore conoscenza della
previdenza complementare

agevolare una più ampia
diffusione della cultura
previdenziale

favorire la possibilità di costruirsi
un'integrazione pensionistica, per
tempo, lasciando al lavoratore la
libertà di aderire o meno al Fondo
Pensione



Chi è
coinvolto?
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Saranno coinvolti:

i lavoratori assunti con contratto
a tempo INDETERMINATO a partire
dal 1 gennaio 2019

coloro che verranno assunti a
tempo indeterminato da questo
momento in avanti



Quali
possibilità ha il
lavoratore?
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Il lavoratore ha 3 possibilità:

Aderire Volontariamente al Fondo

Non fare nulla e lasciare che si
attivi la procedura del silenzio
assenso

Bloccare la procedura
dichiarando la propria rinuncia
all’adesione



Come
posso
aderire
volontaria
mente?
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Si può aderire volontariamente
tramite il sito NOIPA



Come si svolge
la procedura
del silenzio
assenso?

cisl scuola brescia vallecamonicaLa Scuola consegna al lavoratore
l’informativa ed inserisce la data
di consegna su Sidi

Se il lavoratore non fa nulla,
trascorsi 9 mesi dalla data di
consegna, il MIM trametterà al
Fondo Espero il suo nominativo

Fondo Espero invierà alla scuola
la comunicazione di adesione per
silenzio assenso

La Scuola inoltrerà questa
comunicazione al lavoratore



Se aderisco
tramite silenzio
assenso, come
verrà costituita la
mia posizione in
Espero?
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Se il lavoratore aderirà tramite
silenzio assenso, verrà iscritto
automaticamente al Fondo con una
contribuzione pari all’1%, nel
comparto Garanzia



Come posso
bloccare la
procedura del
silenzio assenso?
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La procedura può essere bloccata
tramite un’apposita funzione
presente su Istanze On line



E se mi
dimentico di
bloccare la
procedura o
ci ripenso?
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Il lavoratore, una volta ricevuta la
comunicazione di adesione a Fondo
Espero, avrà 30 giorni per esercitare il
diritto di recesso.
In questo caso dovrà comunicarlo
nell’area riservata del Fondo (a cui si
accede tramite SPID)



Perchè il
Fondo Espero?
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Con le riforme della previdenza
pubblica degli ultimi 30 anni, la
differenza tra la pensione erogata
dall'INPS e l'ultimo stipendio percepito
è via via aumentata.

Secondo le stime della Ragioneria
Generale dello Stato nei prossimi 10
anni la pensione di base corrisponderà
a circa il 55% dell'ultimo stipendio. Il cd.
gap previdenziale.
Una differenza evidente.



Integrare la
pensione diventa
quindi
indispensabile
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Cosa può fare
il lavoratore
per colmare il
GAP?
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La risposta, ad oggi, è solo l’iscrizione
ad un Fondo di Previdenza
Complementare



Fondi Pensione
Negoziali

Fondi Pensione
Aperti

Piani Previdenziali
Pensionistici
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Nascondo all’interno del
Contratto di Lavoro
Sono circa 30 in Italia (es.
Cometa per i Metalmeccanici,
Espero per la Scuola, Fonte per
il Commercio...)

Creati da reti bancarie Creati da reti di vendita 
Sono Fondi individuali

Quali fondi?



È un Fondo Negoziale, dedicato ai
lavoratori della Scuola.
Frutto di un accordo tra datore di
lavoro e lavoratore, è una sorta di
Benefit Aziendale, recepito nel CCNL
(art. 148 CCNL Scuola 2007)

Espero
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Espero Fondi Pensione
Aperti

Piani Previdenziali
Pensionistici

Contributo del lavoratore

Come si formano
i fondi pensione?
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Contributo del lavoratoreContributo del lavoratore (da
1% a 20% del proprio stipendio
lordo + eventuali versamenti
volontari)
Contributo del datore di lavoro
(sempre 1%)
TFR (virtuale)



Come viene
investito il mio
capitale
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I capitali versati ai fondi pensione
vengono investiti in azioni e
obbligazioni.

Ma qual è la differenza?



Obbligazioni

Indicatore di rischio e di rendita

Posso ridurre il
rischio diversificando

l’investimento

Ad esempio, ho 100 quote e
le investo in 20 aziende: ho

più probabilità che alcune di
queste producano utili e se

una andasse male incide
molto meno sul mio capitale. 

Espero divide la quota di
ciascuno in circa 2000 diversi

investimenti

Corrispondono ad un debito
dell’azienda. Vengono
remunerate con un interesse

Azioni

Corrispondono alla proprietà
dell’azienda. Vengono
remunerate se l’azienda
produce utili
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I comparti di
investimento
di Espero

Espero offre la possibilità di investire in
3 Comparti:

Garanzia

Crescita

Dinamico

A questi si aggiunge il profilo Life Cycle
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Garanzia

Obbligazioni
95%

Azioni
5%
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Il comparto consolida l'investimento e
prevede l'opzione di garanzia del
capitale in caso di richiesta di
prestazione.

Orizzonte temporale: 5 anni alla
pensione o meno
Rischio: Basso
Tipo di investimento: Titoli
obbligazionari di breve/media durata in
quantità prevalente, con una
componente di azioni residuale.



Crescita

Obbligazioni
70%

Azioni
30%
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L'investimento si pone l'obiettivo di
realizzare una rivalutazione del capitale
investito nella misura del 2% di
incremento del valore oltre l'inflazione.

Orizzonte temporale: 15 anni alla
pensione o meno
Rischio: Medio
Tipo di investimento: titoli di debito e
altre attività di natura obbligazionaria;
titoli azionari quotati; investimento in
OICR, Titoli di Stato.



Dinamico

Obbligazioni
60%

Azioni
40%
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L'investimento si pone l'obiettivo di
realizzare una rivalutazione del capitale
investito nella misura del 2,5% di
incremento del valore oltre l'inflazione
in un orizzonte temporale di medio-
lungo periodo.

Orizzonte temporale:  più di 15 anni
alla pensione
Rischio: Medio
Tipo di investimento: titoli di debito e
altre attività di natura obbligatoria;
titoli azionari quotati; investimento in
OICR, Titoli di Stato.



Età anagrafica TFR Contributi

< 45 anni Dinamico Dinamico

46 - 50 anni Dinamico Crescita

51 - 55 anni Crescita Dinamico

56 - 60 anni Crescita Crescita

61- 65 anni Crescita Garanzia

> 65 anni Garanzia Garanzia

Profilo Life Cycle Il profilo Life Cycle prevede che
l’investimento nella componente azionaria
sia più elevato quando l’età anagrafica è
bassa e che venga via via ridotto
all’avvicinarsi dell’età di pensionamento,
passando gradualmente dal comparto con
maggiore componente in azioni (Dinamico)
a quello bilanciato (Crescita) fino a quello
più prudente (Garanzia).

Composizione: il passaggio tra un
comparto o combinazione di comparti e
l’altro avviene automaticamente al
compimento dell’età anagrafica prevista.
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Cosa
succederà
quando andrò
in pensione?

Sostanzialmente dipenderà da quanto
capitale avrai accumulato
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Prenderò almeno la metà in
rendita (pensione integrativa)
e deciderò come prendere la
parte rimanente (Capitale o
rendita)

Potrò scegliere tra:

ricevere tutto in Capitale
ricevere tutto in Rendita
ricevere parte in Capitale e
parte in Rendita

Importo accumulato in
grado di generare una
rendita superiore alla
pensione minima
sociale

Importo accumulato non
in grado di generare una
rendita superiore alla
pensione minima
sociale
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Vantaggi di
adesione ad
Espero
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Una pensione
in più

Fondo Espero ti permette di
beneficiare, al momento del
pensionamento, di un assegno
pensionistico aggiuntivo alla
pensione pubblica, aumentando così
la tua futura copertura previdenziale
e colmare il "gap previdenziale.

cisl scuola brescia vallecamonica



Il contributo
del datore di
lavoro

Solo iscrivendoti a Espero hai diritto
ad un contributo a carico del datore
di lavoro pari all'1% della busta paga,
versato direttamente nella posizione
individuale.
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I vantaggi
fiscali

Le somme versate sul conto
pensionistico personale presso il
Fondo sono deducibili fiscalmente dal
reddito imponibile (garantendo uno
sconto fiscale pari all'aliquota IRPEF
più alta) e le prestazioni prima e
dopo il pensionamento beneficiano
della tassazione agevolata.
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Costi
trasparenti e
contenuti

I fondi pensione negoziali - come
Espero - sono associazioni senza
scopo di lucro. Pertanto sono
caratterizzati da una struttura dei
costi estremamente contenuta
rispetto ad altri prodotti finanziari.
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Tutele sugli
investimenti

I contributi versati al Fondo sono
investiti da gestori specializzati con
elevata professionalità. Il patrimonio
del Fondo, poi, è separato e custodito
dalla Banca Depositaria, per la
massima tutela dei lavoratori
associati.
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Gestione
semplice e
autonoma
della
posizione

Puoi aderire al Fondo direttamente
online dal Portale NoiPa e tenere
sotto controllo la tua posizione in
qualsiasi momento accedendo
all'area riservata online del sito di
Fondo Espero
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Alcune
domande
frequenti
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Posso
cambiare
comparto dopo
aver aderito?
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Sì, è possibile cambiare comparto di
investimento e percentuale di
contribuzione ogni 12 mesi, rispettando
queste finestre temporali:

Entro il 15 aprile con effettività dal
mese di giugno

Entro il 15 ottobre con effettività dal
mese di gennaio



Posso
chiedere un
anticipo
prima della
pensione?

Sì, è possibile chiedere un anticipo dopo 8
anni dall’adesione per:

acquisto o ristrutturazione della prima
casa per sé o per i figli

spese sanitarie e interventi straordinari
riconosciuti dalle strutture pubbliche
competenti

spese sostenute durante la fruizione dei
congedi per la formazione continua.

Verrà riconosciuto il 100% della prestazione
richiesta e documentata, nei limiti del capitale
maturato (escluso il TFR virtuale)
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Posso
riscattare la
mia posizione
se mi
licenzio?

Sì, In caso di cessazione del rapporto
lavorativo prima del raggiungimento dei
requisiti per l’erogazione delle
prestazioni pensionistiche, l’iscritto al
fondo potrà chiedere il riscatto del
montante maturato al Fondo.
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Posso
trasferire la
mia posizione
ad un altro
Fondo?

Sì, trascorsi tre anni dall’adesione a
Espero l’iscritto al fondo può decidere di
trasferire il montante maturato in
un’altra forma pensionistica senza
essere soggetto a tassazione.

Nel caso in cui perda i requisiti di
partecipazione al fondo, può trasferire la
sua posizione a prescindere dagli anni di
permanenza in Espero.
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E se muoio
prima della
pensione?

In caso di decesso dell’associato prima del
suo pensionamento la posizione maturata
nel Fondo viene riscattata dai seguenti
soggetti (seguendo l’ordine):

dal coniuge

dai figli

dai genitori se fiscalmente a carico
dell’iscritto

dal beneficiario  designato dall’iscritto

Qualora mancassero tutti i soggetti sopra
descritti la posizione resta acquisita al Fondo
Pensione.
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Le Organizzazioni Sindacali non traggono alcun
vantaggio dall’adesione ad Espero dei propri

iscritti. La promuovono come forma di tutela e
opportunità per i lavoratori 

IMPORTANTE

Grazie per l’’attenzionecisl scuola brescia vallecamonica


