
n.addetti

Importo lordo 

dip.

1 Incarichi specifici

CS : AA-EE-

MM 01:01

Supporto agli alunni: assistenza diversamente abili  e in 

situazione di disagio -cura-igiene della persona; primo 

soccorso 5 1.930,47         

totale 1.930,47       

Fondo di istituto 
2 Progetti e funzioni per miglioramento Offerta Formativa

AA 02:01 Innovazioni informatiche amministrative 2 800,00            

AA 02.02 rapporti esterni con altri plessi 1 250,00            

AA 02.03 Supporto progettualità 1 250,00            

AA 02.04 Carico lavorativo emergenza COVID 2 1.628,66         

Totale 5.938,27       

3 Straordinario e intensificazione

03:01 intensificazione - lavoro straordinario 1.200,00         

03.02 compenso di risultato 1.200,00         

Totale 2.400,00       

totale complessivo 8.338,27       

somma a disposizione F.I. 5.270,81

somma a disposizione valorizzazione 3.067,46

somma totale a disposizione 8.338,27

somma impegnata F.I. 8.338,27       

fondo di riserva avanzo per A.A. -                   

G.I.L.D.A _______________________________

A.N.I.E.F_______________________________

LE OO.SS

C.I.S.L ________________________________

C.G.I.L.________________________________

S.N.A.L.S ______________________________

U.I.L. __________________________________

LA PARTE PUBBLICA LA R.S.U.

Prof.ssa Lenora Coco Bellini Anna                      _________________

____________________________ Manganaro Maria Grazia   _________________

FONDO D'ISTITUTO PERSONALE A.T.A - ANNO SCOLASTICO 2021/2022

qualifica voce ATTIVITA'

C.S. 02:05

Supporto PTOF -  supporto alunni- docenti - flessibilità 

oraria Carico lavorativo emergenza COVID

10 

min.€100 

Max 

€400
3.009,61         


