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[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 21 Dicembre 2018 alle ore 10.00 presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Bovezzo viene sottoscritta la
presente lpotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo d” Istituto.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione
illustrativa, per il previsto parere.

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI BOVEZZO

Via Canossi, 2 - 25073 Bovezzo (Bs) — Tel/Fax 030 2711398 — Tel.030 2091455

C.F. 98092870173 — C.M. BSIC836004 N

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Art.22 del CCNL del 19/04/2018
Validita: Anno scolastico 2018/2019

L’anno 2018, il mese di Dicembre, il giorno 21 dicembre alle ore 10.00-presso la sede dell’Istituto
Comprensivo di Bovezzo, si riuniscono le parti ai sensi dell'art. 22 del CCNL del 19/04/2018, per la stipula
del presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto relativo all’utilizzo del fondo dell’istituzione
scolastica per I’anno scolastico 2018/2019

Sono presenti:
Per Ia parte pubblica la Dirigente Scolastica Prof.ssa Stefanoni Elena;

Per la parte sindacale i componenti della R.S.U.:

Manganaro Maria Grazia, Palmisano Maria Elena, Spina Rosa Maria

VISTO il PTOF per ’anno 2016/2019;
VISTO I’art.§5 del CCNL 29/11/2007,;
VISTI gli artt.4 ¢ 7 del CCNL 19/04/2018

VISTA le comunicazione MIUR Prot. n.19207 del 28/09/2018 e Prot.n.21185 del 24/10/2018 riguardanti le
somme assegnate per il M.O.F. e per la Valorizzazione docente per I'anno scolastico 2018/2019;

VISTA la comunicazione MIUR Prot. n. 21185 del 24/10/2018 riguardante la somma assegnata per la
valorizzazione dei docenti per 17anno scolastico 2018/2019

RITENUTO che nell’Istituto possano ¢ debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio aftraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dalla Dirigente Scolastica e dalla Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi in coerenza
con quanto stabilito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei
comportamenti, nel rispetto delle distinzioni det ruoli ¢ delle rispettive responsabilita, persegue I’obiettivo di
contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita
professionale con |’esigenza di incrementare I’efficacia ¢ I’efficienza del servizio, tra la delegazione di parte
pubblica e la delegazione sindacale si stipula quanto segue:

CAPO1 - PARTE GENERALE
Art. 1 - Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale DOCENTE ed ATA in servizio
nell’Tstituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

Art. 2 — Decorrenza, durata ed oggetto
Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al 31 agosto 2019 ¢ ha per
oggetto i criteri relativi all’utilizzo delle risorse del fondo relative all’anno scolastico 2018/2019,



Art. 3 — Quantificazione delle risorse

1. Il Fondo per il compenso accessorio dell’anno scolastico 2018/2019 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il compenso accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto ¢ successivo accertamento
da parte della dirigente.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 4 Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per ’anno scolastico 2018/2019 le risorse di cui al comma precedente, ammontano a:

Descrizione 4/12 812 A;iﬁ?i anno CE d(;l;l; ;‘Iil ;Eco

Fondo di Tstituto 732987 | 14.659,75 ififilfi: 5’20830

Ind. Direzione DSGA* 1.374,53 | 2.749,07 26.741,54
Ind. Direzione sostituto DSGA* 114,50 229,00

Funzioni strumentali 1334,06 | 2.668,14 | 4.002,20
Incarichi A.T.A. 687,94 1.375,89 2.063.83
Ore eccedenti* 525,73 | 1.051,47 16,42 1.593,62
Attivita sportiva* 206,90 413,81 620,71
Aree a rischio® ' 1.094,34 2.188,68 3.283,02
Fondo per la valorizzazione* 3.276,49 6.553,00 9.829,49
Totale 15.944,36 | 31.888,81 301,24 48.134,41

* importi gia finalizzati

Altre risorse:
1. Fondi per pre-scuola Sc. Primaria e Infanzia: € 3.800,00 (lordo stato)
2. Fondi diritto allo studio: € 9.800,29 (lordo stato)
3. Fondi per ulteriori attivita docenti € 140,00 (lordo stato) e ATA €. 2.763,61 (lordo stato)

4. Fondi per la formazione del personale:
- per le attivita del personale docente € 342,00 (lordo stato)
- per le attivita del personale ATA € 1.000,00 (lordo stato)



CAPO I1 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
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Art. 5— Finalizzazione del salario accessorio M
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1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere ‘\
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitad che incrementino la produttivita e ’efficienza dell’istituzione K

scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 6 - Criteri per la ripartizione del Fondo di Istituto

1) Le risorse del Fondo dell’Istituzione scolastica sono suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nell’ istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivitd del personale docente ¢ dal Piano annuale di attivita del personale ATA,
dopo aver detratto la quota spettante al DSGA e al sug sostituto quale parte variabile dell’Indennita
di Direzione a carico del FIS in base all’art. 3 Seq. ATA del 25/7/2008 e Tabella E 1.2 ridefinita dal
1/3/2018 dal CCNL 19/04/2018.

2) Resta ferma la possibilita di definire le finalita e modalita di ripartizione delle eventuali risorse non
utilizzate nell’anno scolastico 2018/2019, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi
dell’art. 40 del CCNL 19/04/2018.

Si conviene che la quota di € 21.989,62 di risorse del fondo comune da destinare sia pari al 25%
dell’importo complessivo al personale ATA e al 75% dell’importo complessivo al personale docente.

RIPARTIZIONE RISORSE A.S. 2018/2019 - IMPORTI AL LORDO DIPENDENTE
(comprensiva dell’avanzo anno precedente per ogni componente Docente — ATA)

1?;53;212(311681;;; 1d 90 Avanzo anno precedente Totale disponibile
a) Docenti 16.489,62 34,82 16.524,44
b) personale ATA 5.500,00 250,00 5.750,00
Totale 21.989,62 284,82 22.274,44

Art. 7 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del persenale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF.

A tal fine sono assegnati:
-per le attivita del personale docente € 500,00

Art. 8- Formazione obbligatoria del personale sulla sicurezza
Si conviene che le ore effettuate dal personale per la partecipazione obbligatoria ai corsi sulla sicurezza
verranno riconosciute nel modo seguente:
1) per il personale ATA le ore verranno recuperate nei giorni di chiusura pre - festiva

2) per i docenti verra riconosciuto un compenso forfettario proporzionato alle ore effettuate fuori dall'orario
di servizio fino ad un massimo di € 85,00 pro capite per 12 ore di formazione, € 55,00 pro capite per 8
ore di formazione e € 10,00 pro capite per 4 ore di formazione.

Art. 9 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivitd dei docenti, il



fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito
specificate:

\o
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Aree delle varie attivita | Totale \\f.)/
1-Area organizzativa-gestionale (supporto alle attivita organizzative, 7.752,50 28

<5
g

collaboratori del dirigente, figure di presidio ai plessi, commissioni varie, ecc.): N,

2- Area progettuale e miglioramento dell’offerta formativa: 3.080,00
a-Referenti e responsabili :
b-Commissioni

3-Area di supporto disciplinare e progettuale 4.375,00
4-Attivita di insegnamento 700,00
Totale ‘ 15.907,50

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delie quali vengono assegnate le risorse specificate:

Aree delle varie attivita Totale

1- Supporto a progetti e funzioni per il miglioramento dell’offerta formativa 3.000,00

2-Intensificazione del carico di lavoro e lavoro straordinario 2.500,00

Totale _ 5.500,00
PERSONALE DOCENTE

Art. 10 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1.La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati
dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc.
127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.1gs. 165/2001.

2.Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente per I’a.s. 2018/19 corrispondono a € 9.829,49,

3. 1 compensi finalizzati alia valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- Saranno individuate quattro fasce
- Il compenso pill basso non potra essere inferiore a 200,00 euro
-1l compenso pit alto non potra essere superiore a 700,00 euro

Art. 11 - Criteri per ’assegnazione degli incarichi al personale docente.
Nel rispetto delle competenze e dell’autonomia della Dirigente Scolastica ¢ del Collegio Docenti, gli

incarichi e le funzioni per attivita deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontance
disponibilita degli interessati.



Per garantire a tutti i docenti la possibilita di esprimere disponibilita per gli incarichi, anche nell’ottica di / %

un’equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo dell’Istituzione, la Dirigenza assicura la massima

trasparenza nella comunicazione dei compiti in riferimento ai risuitati da conseguire. @&\){7

Gli incarichi, le attivita da retribuire con il fondo di istituto e il numero dei docenti coinvolti sono elencati

nell’allegata tabella.

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli 1ncanch1 relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 12 - Attribuzione Funzioni Strumentali

Le Funzioni strumentali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa sono individuate con delibera del
Collegio dei Docenti in coerenza con il PTOF che, contestualmente, ne definisce il numero, i destinatari e il
piano di lavoro. Le parti concordano che i compensi definiti dalla presente contrattazione debbano essere
basati sull’entita di lavoro, le responsabilita e i compiti che ciascuna funzione richiede.

Nel rispetto delle competenze ¢ dell’autonomia della Dirigente Scolastica e del Collegio Docenti, le funzioni
strumentali sono attribuite ai docenti sulla base di candidature degli interessati.

In presenza di piti candidature, in ottemperanza della delibera del Collegio Docenti, la Dirigente Scolastica
attribuisce 1’incarico tenendo conto dei seguenti elementi in ordine di priorita:
1) precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all’interno o all’esterno
dell’ Amministrazione scolastica;
2) competenze dimostrabili derivanti da titoli, pubblicazioni e formazione;

Per il corrente anno scolastico le risorse destinate alle funzioni strumentali sono le seguenti:

Spettanti a.s. 2018/2019 | Avanzo 2017/2018 Totale disponibile

a) Docenti 4.002,20 0,00 4.002,20

¢ vengono distribuite come sotto specificato :

Descrizione . Compenso Docenti coinvolti
PTOF 815,00 2
AD- Nuove tecnologie - Supporto alla didattica 815,00 2
RAV/PDM — Valutazione - INVALSI 815,00 2
Inclusione: H — DSA — BES - Stranieri 815,00 2
Supporto alla didattica - Curricolo 742,20 2
Totale : | 4.002,20 10

Art. 13 - Progetti: attivita retribuite con fondi del diritto alle studio

Le attivita finalizzate all'ampliamento dell'offerta formativa, previste nei progetti finanziati con il diritto allo
studio, vengono riconosciute al personale docente come da tabella aliegata.

Art. 14- Supporto all'azione organizzativa d'Istitato

Con i fondi pervenuti da Soggetti esterni per il compenso delle attivita svolte dal personale verra liquidata
I'attivita di supporto all'azione organizzativa d'istituto al personale coinvolto.



Art. 15 - Attivita di orientamento @

Qualora pervenissero assegnazioni il finanziamento pervenuto verra utilizzato per il coordinamento! , ™
dell'attivitd necessaria a favorire la scelta consapevole del percorso di studio per gli studenti della scuola S‘&
secondaria di I Grado. N

PERSONALE ATA

Assistenti Amministrativi

Art. 16 - Prima posizione economica — Sequenza contrattuale 25/07/2008

Le Assistenti amministrative titolari della prima posizione econemica sono destinatarie, nel corrente
anno scolastico, dei seguenti incarichi:

1} Supporto utenza nelle pratiche relative agli alunni.
2) Supporto tecnico e amministrative qualificato alla progettazione e alla realizzazione di iniziative

didattiche previste nel PTOF

3) Supporto e sostituzione della D.S.G.A., supporto alla Dirigente Scolastica nell’organizzazione
funzionale delle attivitd didattiche, nella gestione delle assenze e sostituzione del personale docente.

Il compenso dovuto, previsto dal CCNL, e corrisposto direttamente dalla R.T.S.
Art. 17 - Attivita retribuibili con il fondo di Istituto
Gli incarichi, le attivita da retribuire con il fondo di istituto e il numero di assistenti amministrativi coinvolti
sono elencati nell’allegata tabella.

Criteri di assegnazione:

a) Professionalita specifica connessa all’incarico da svolgere

b) Partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipo d’incarico
c) Precedenti esperienze nello stesso ambito

d) Disponibilita dichiarata

Art.18 - Imecarichi Specifici art. 47 CCNL
Su proposta della DSGA, la Dirigente Scolastica stabilisce il numero e la natura. degli incarichi specifici di
all’ art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nell’ istituzione

scolastica

Collaboratori scolastici

Si prevedono i seguenti incarichi specifici:

1) Supporto agli alunni: assistenza diversamente abili in situazione di disagio; cura-igiene della persona;
interventi di primo soccorso, piccola manutenzione

Scuola dell’Infanzia (n.1 incarico)
Scuola Primaria (n.1 incarichi)
Scuola Secondaria I grado (n.2 incarichi)

Criteri di assegnazione:

a) Professionalita specifica connessa all’incarico da svolgere _
b) Partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipo d’incarico
¢) Precedenti esperienze nello stesso ambito '

d) Disponibilita dichiarata



Art.19 - Incarichi Prima posizione economica — sequenza contrattuale del 25/07/2008

Alle collaboratrici scolastiche, titolari della prima posizione economica, vengono assegnati i seguenti
compiti:
Scuola dell'Infanzia (n.2 incarichi): g\r

- Supporto agli alunni: assistenza diversamente abili in situazione di disagio; cura-igiene della persona;
interventi di primo soccorso, piccola manutenzione.

Scuola Primaria (n.2 incarichi):

- n.2 per Supporto agli alunni: assistenza diversamente abili in situazione di disagio; cura-igiene della
persona; interventi di primo soccorso.
Scuola Secondaria (n.2 incarichi):

- Supporto agli alunni: assistenza diversamente abili in situazione di disagio; cura-igiene della persona;
interventi di primo soccorso

Il compenso dovuto, previsto dal CCNL & corrisposto direttamente dalla R.T.S.
Art.20 - Attivita retribuaibili con il fondo di istitutoe

Gli incarichi, le attivita da retribuire con il fondo di istituto e il numero di collaboratori scolastici coinvolti
sono elencati nell’allegata tabella.

Criteri di assegnazione:
a) Professionalitd specifica connessa all’incarico da svolgere
b) Partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipo d’incarico
¢) Precedenti esperienze nello stesso ambito
d) Disponibilita dichiarata

NORME COMUNI PERSONALE A.T.A.

Art.21 — Straordinario per assistenti amm.vi e collaboratori scolastici

Per straordinario & da intendersi un sovraccarico di attivita non esauribile nel normale orario di servizio che:

- riguardi le normali mansioni e compiti del personale coinvolto;
- sia dovuto a cause imprevedibili, non risolvibili con una diversa organizzazione del lavoro;
- abbia le carafteristiche di necessita e urgenza.

Criteri di assegnazione:
- tuito il personale che ha fornito la disponibilita purché in possesso di specifiche competenze.

Si concorda che le ore di lavoro straordinario autorizzate saranno retribuite, per quanto riguarda le assistenti
amministrative, compatibilmente con gli stanziamenti d'istituto, fino a un massimo pro capite di 20 ore.

Art.22- Intensificazione per assistenti amministrative e collaboratori scolastici

In caso di assenza dell’assistente amministrativa il maggiore impegno verra compensato, di norma, con due
ore di intensificazione giornaliera ripartita fra il personale coinvolto.

Al personale collaboratore scolastico che sostituisce quello assente si prevede il riconoscimento di un
ulteriore impegno quantificato in n. 2 ore giornaliere di straordinario ¢ mezz’ora di intensificazione ripartite
fra il personale coinvolto.

Art.23 - Modalita di svolgimento degli incarichi

Gli incarichi sono conferiti con atto motivato della Dirigente Scolastica, sulla scorta dei criteri definiti dal
presente accordo. :

L’atto con il quale viene conferito I’incarico deve specificare:

- il tipo d’incarico



- le modalita di svolgimento

- la durata

- gli obiettivi da raggiungere rispefto al piano delle attivita

- il compenso previsto secondo quanto stabilito dal presente accordo

Gli incarichi specifici e la prima posizione economica comportanc assunzione di particolari responsabilita
rispetto ai normali compiti d’istituto e sono collocati nell’ambito delle attivita e mansioni espressamente
definite nell’area di appartenenza; possono essere svolti sia in orario di servizio, come intensificazione del
lavoro, fermo restando il lavoro ordinario assegnato con i Piano delle attivita di inizio anno scolastico, sia
in orario straordinario.

Art.24 — Personale ATA: Progetti e attivita finanziati con altri fondi

Si prevedono i seguenti riconoscimenti (lordo dipendente) per il personale coinvolto nelle varie attivita:
Pre-scuola: € 2.650.00 (lordo dipendente) complessivi distribuiti su n.6 collaboratori scolastici (n.3 Scuola
primaria e n.3 Scuola dell'infanzia) e € 185,00 (lordo dipendente) per la gestione amm.va.

Art.25 - Riduzione dell’orario di lavoro

La riduzione dell’orario a 35 ore viene valutata secondo le norme contrattuali vigenti ¢ in considerazione
della nota prot.3056 del 3/02/2007 dell’UfY. Scolastico Regionale della Lombardia.

Nel plesso della Scuola dell’Infanzia (n.3 collaboratrici scolastiche), ricorrono le condizioni previste
dall’Art. 55, del CCNL 2006/2009 per applicare, in presenza di effettivo servizio, la riduzione dell’orario
settimanale a 35 ore al personale collaboratore scolastico il cui orario di lavoro & articolato in turni.
L’applicazione della riduzione ed il relativo conteggio si riferiscono alle settimane di attivita didattica (si fa
riferimento al calendario scolastico per determinazione di inizio/fine attivita)

CAPO IIT - NORME CONCLUSIVE
Art.26 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra 1 risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti pertanto 1’interessatc dovra presentare il rendiconto
dell’attivita svolta laddove prevista dalla tabella allegata alla presente.

Si conviene che il compenso spettante, in caso di assenza dal servizio, sara rapportato sia allo svolgimento
dell'incarico stesso, sia al risultato conseguito in riferimento agli obbiettivi concordati.

L’avanzo del Fondo d’Istituto per ogni componente (docente - personale ATA), sentita la RSU, verra
utilizzato all’interno dello stesso, in ordine di priorita, per le seguenti atfivita:

1) compensare l'incarico del coordinamento di classe delia Scuola Secondaria fino a un massimo di 15
ore per il coordinatore delle classi terze e 10 ore per il coordinatore delle classi prime e seconde

2) attivita preventivamente autorizzate ¢ opportunamente documentate.

3) supporto all'area organizzativa-gestionale, anche in relazione alla sicurezza

Art.27- Clausole di salvaguardia

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratte produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui |’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.




3. Le parti concordano che eventuali somme del Fondo dell’Istituzione Scolastica che si rendessero
disponibili successivamente alla stipula del presente contratto saranno oggetto di ulteriore
contrattazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Dirigente Scolastica Prof.ssa Elena Stefanoni

W
Insegnante Manganaro Maria Grazia /f@y /O MO

LaR.S.U. @
Prof.ssa Palmisano Maria Elena Qfﬁbu\ \,\/Q

Insegnante Spina Rosa Maria S\“,, L Q,]Qn)) Q,J'{WL
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FONDO D'ISTITUTO PERSONA,

Area organizzativa - gestionale

ANNO SCOLASTICO 2018/2019

Collaboratori del D.S.

EE 1* collaboratore del D.S. 1 a0| 1.575,00 forfait
MM 2° Collaboratore del D.S. 1 80f 1.400,00 forfait
Coordinatori
AA Coordinatori di plesso infanzia 2 80| 1.400,00 forfait
MM Coordinatori classi prime e seconde 6 8 54 945 00 forfait
MM Coordinatori classi terze 3l 12 36 530,00 forfait
Referenti servizi territoriali
meze | CTl inclusione- CIT intercultura 2 “FS
Commissione nuove tecnologie-team digitale-sito
Aa Nuove teconologie 1 10 175,00
EE Nuove tecnologie 1 10 175,00
MM Registro elettronico 1 10 175,00
MM Nuove fecnologie - PNSD 2 - FS
Sussidi e biblioteche
AA infanzia 2 4 8 140,00 forfait
EE Primaria 1 supporto PTOF
supporic attivita
MM Secondaria 1 arnm.va
Commissione continuita -
Infanzia-Primaria 2 5 10 175,00 forfait
Primaria - Secondaria 2 5 10 175,00 forfait
Commissione sicurezza
Infanzia 2 4 8 140,00 forfait
Primaria 2 4 8 140,00 forfait
Secondaria 1 4 4 70,00 forfait
QOrario Sc. Secondaria
MM |Compilazione orario delle lezioni 1 15 262,50 forfait
Tutor
sasEMm |Altarnanza scuola lavoro-tirosinio-universita vari 10 175,00
Totale 443 7.752,50
Area progettuale e migliocramento dell'offerta formativa
A- Referenti e res.'ponsabili-
Scuocla Primaria
EE Continuita 1 8 140,00 forfait
EE Lettura - musica - teatro 1 FS
Ex Lingua straniera i 5 87,50 forfait
EE Ambiente-cittadinanza attiva-salute
Ambiente - Bosco 1 10 175,00 forfait
Piedibus 1 5 87,50 forfait
Ed. Alimentare 1 3 52,50 forfait
Ed. Stradale 1 3 52 50 forfait
Affettivita 1 5 87,50 forfait
Educazione motaria 1 10 175,00 _forfait
Volontari per un giomo 1 - altri fondi
Scuola Secondaria
MM Continuita 1 4 70,00 forfait
MM Qrientamento 1 8 140,00 forfait
MM ProgettoAmbiente - salute- territorio e legalita
Ed. salute
Ed.Alimentare
Ed.Ambientale
Educare all'affettivita e alla sessualita classi 3*
DirezioneAdeo {Potenziamento abilitd) 1 20 350,00 forfait
Gioccando con il piano di emergenza 1 altri fondi
Ed. alla legalitd 1 FS
MM Lingue straniere- Potenziamento discipiing
Cinema teatro 1 3 52,50 forfait
Certificazione Trinity 1 altri fondi
Giochi Matematici 1 - altri fondi
Book street festival: promozione alla lettura 1 - altri fondi
MM Area espressiva Coro-Orchestra-Opera 2 altri fondi
MM Area esprassiva : Arte 1 altri fondi
MM Centro scolastico sportivo 1 fondi MIUR
Istituto
MM Sportello d'Ascolto 1 Coordinamento




EE Inclusione primaria 1 F.5.
MM Inclusione secondaria 1 : F.S.
aazenid | Scuola e territorio ' vari 15 262,50 F.S.
Totale 99| 1.732,50
B - Commissioni
Scuola Primaria
EE Ambiente-cittadinanza attiva-salute vari - [programmazione
EE Lettura - musica - teatro vari - |programmazione
EE Educazione moforia vari - |programmazione
Scuola Secondaria
MM Ambiente-salute-territorio e legalita vari 20 350,00 h rendicontaziona
MM Orientamento 3 4 12 210,00 h rendicontazione
Istituto ‘
Incontri ASL Specialisti vari 25 437,50 h rendicontazione
G.L.L vari 20 350,00 h rendicontazione
Totale 77| 1.347,50
Totale A+B 3.080,00

Area di supporto disciplinare e progettuale

Scuola dell'Infanzia

aa Accoglienza-inserimenti tutte 70| 1.225.00 h rendicontazione
an Open day-nuovi iscritti futte 30 525,00 h rendicontazione
I Festa natale e fine anno vari 30 525,00 h rendicontazione
AA Uscite didattiche vari 25 437,50 h rendicontazione
An Laboratori didattici vari 35 612,50 h rendicontazione
Scuola Primaria
EE Ambiente-cittadinanza attiva-salute vari 20 350,00 h rendicontazione
EE Musica - lettura - teatro - vari 20 350,00 h rendicontazione
Scuola Secondaria
M ProgettoAmbiente - salute- territorio e legalita vari 20 350,00 a rendicontazione
Totale 2501 4.375,00
Attivitd d'insegnamento
MM [Corsi di recupero vari 20 700,00 h rendicontaziong
Totale 20 700,00

Formazione del personale

|Corsi sicurezza vari 500,00 h rendicontazicne

somma a disposizione F.I. 16.524 44

somma impegnata 16.407,50

fondo di riserva 116,94

somma non impegnata ' 116,94 -
TOTALE COMPLESSIVO 16.407,50
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FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2018/2019

P.T.O.F. n°doc. [compenso
MM 1 470,00
EE 1 345,00
Totale 2 815,00
AD: Nuove tecnologie - supporto alla didattica | n°doc.
MM 1 470,00
: MM 1 345,00
Totale 2 815,00
RAV/PDM - Valutazicne INVALSI n°doc.
MM 1 470,00
EE 1 345,00
Totale 2 815,00
Inclusione n°doc.
H - BES - DSA - Stranieri MM 1 470,00
EE 1 345,00
totale 2 815,00
Supporto alla didattica n°doc.
Curricolo e progettazione MM 1 420,00
EE 1 322,20
totale 2 742,20
[TOTALE COMPLESSIVO [ 10 | 4.002,20 |

somma impegnata|  4.002,20
somma a disposizione| 4.002,20
avanzo -
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Attivita' di ampliamento/miglioramento dell'offerta formativa 2018/2019

lorao
a/MM |Book Street Festival: promozione alla lettura dipendente  |Lordo Stato
Referente 1 4 4 70,00 92,88
Impegno aggiuntivo all'insegnamanto 2 2 4 70,00 92,88
Docenza 3 5 15 52500 696,75
Totale 665,00 882,51
b/MM|Giocando con il piano di emergenza comunale
Referente 1 4 4 70,00 92,88
Impegne aggiuntivo all'insegnamento 3 2 6 105,00 139,32
Docenza 3 5 15 525,00 696,75
Totale 700,00 928,95
¢/MM |Giochi matematici
Referente 1 4 4 70,00 92,88
Impegno aggiuntivo all'insegnamento 2 5 10 175,00 232,20
Docenza 2 5 10 350,00 464,50
Totale 595,00 789,58
d/MM|Lingue straniere: Trinity
Referente 1 4 4 70,00 92,88
Impegno aggiuntivo allinsegnamento 1 10 10 175,00 232,20
Docenza 1 10 10 350,00 464 50
Totale 595,00 789,58
fiIMM |Coro - Orchestra - Opera
Referente 2 4 8 140,00 185,76
Impegno aggiuntivo all'insegnamento 2 5 10 175,00 232,20
Docenza 2| 15] 30] 1.050,00 1.393,50
Totale 1.365,00 1.811,46
[g/MM|La grande guerra
- Referente 1 4 4 70,00 92,88
Impegne aggiuntivo all'insegnamento 3 2 6 105,00 139,32
Docenza 3 10 30| 1.050,00 1.393,50
Totale 1.225,00 1.625,70
h/MM|Arte e immagine
Referente 1 4 4 70,00 92 88
Impegno aggiuntivo allinsegnamento 1| 30| 30 525,00 696,60
AA  |impegno aggiuntivo allinsegnamento 5 4 20 350,00 464,40
Docenza 1 10 10 350,00 464 50
Totale 1.295,00 1.718,38
a/lEE [Volontari per un giorno
Referenti 1 4 4 70,00 g2 88
Docenza 5 25 875,00 1.16125
Totale complessivo: fondi diritto allo studio 945,00 1.25413
| [Totale complessivo: fondi relativi diritto allo studio | 7.38500 |  9.800,29 |
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FONDO D'ISTITUTO PERSONALE A.T.A - ANNO SCOLASTICO 2018/2019

qualifica | voce ATTIVITA importo lordo
n.addetti dip.
1 Incarichi specifici
Supporto agll alunni: assisienza diversamente abill e In
CS - AA-EE- situazione di disagio -curafigiene della persona; primo
MM 01:01|socccorso 4 2.063,83
totale 2.063,83
Fondo di istituto
2 Progetti e funzioni per miglioramento Offerta Formativa
AA 02:01|Innovazioni informatiche amministrative 3 1.200,00
AA 02.02|rapporti esterni con altri plessi 1 250,00
AA 02.03| Supporto progettualita 1 150,00
C.S. 02:04{Supporto PTOF - supporto alunni- docenti - flessibilita oraria vari 1.400,00
Totale 3.000,00
3 Straordinario e intensificazione
03:01|intensificazione - sostituzione colleghi assenti 1.200,00
03.02|compenso di risultato 1.300,00
Totale 2.500,00
totale complessivo 5.500,00
somma a disposizione F.i. 3,750,
somma impegnata F.l. 5.5600,00
fondo di riserva avanzo per A A. 250,00
Bovezzo,
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