
Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI BOYEZZO

Via Canossi, 2 - 2507 3 B,ov ez,zo (Bs) - TeVFax 030 27 | 1398 - Tel.030 209 145 5

c.F. 98092870173 - C.M. BSIC836004

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATryO FONDO D'ISTITUTO
Art.6 del CCNL del29llll2007

Validità: Anno scolastico 201612017

L'anno 2016, il mese di dicembre, il giorno 21 alle ore 9.00, presso la sede dell'Istituto Comprensivo di
Bovezzo, si riuniscono le parti ai sensi dell'art.6 del CCNL del29llll2007, per la stipula del presente
Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto relativo all'u'tilizzo del fondo dell'istituzione scolastica per l'anno
scolastico 20l6l2An

Sono presenti:

Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Prof.ssa Stefanoni Elena;

Per la parte sindacale i componenti della R.S.U.:

Bellini Anna, Castellanelli Arabella
Assente giustificata Ceretti Giuliana

VISTO il PTOF per l'anno 201612019;

VISTO l'art.85 del CCNL 2911112007;

VISTI gli artt.3 e 4 del CCNL 23/112009;

VISTA la comunicazione MIUR prot. n.14207 del29/09/2016 riguardanti le somme assegnate per il M.O.F.
per I'a.s. 2016/2017;

RITEI\UTO che nell'istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualità, efficacia ed efFrcienza
nell'erogazione del servizio attraverso txr'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attività
predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in coerenza con
quanto stabilito nel Piano dell'Offerta Formativa;

nffnmlfO che it sistema delle relazioni sindacali, improntato alla condtezza ed alla traspar-enza dei
comportamenti, nel rispetto delle disiinzioni dei ruoti e delie rispettive responsabilita, persegue I obiettivo di
contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita
professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza del servizio, tra la delegazione di parte
pubblica e la delegazione sindacale si stipula quanto segue:

P,ARTE GEIYERALE

Art. 1- Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale DOCENTE ed ATA in servizio
nell'istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.
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Art. 2 - I)ecorrenza, dtrata ed oggetto

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validità fino al 31 agosto 2017 e ha per

oggetto i criteri relativi all':utilizzo delle risorse del fondo relative all'anno scolastico 201612017.

Art. 3 - Quantificazione delle risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

1. Gli stanziamenti previsti perl'altivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa;
2. Gli stanziamenti previsti per l'atlivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
3. Gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
4. Eventuali residui del Fondo nontrtilizzati negli anni scolastici precedenti;

5. Altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

Per l'a.s. 201612017 le risorse di cui al cofitma precedente, ammontano a:

* importi giàfinalizzati e non da contrattare
** avanzo d'istituto

.{ltre risorse:
1. Fond!perpre-scuolaSc.Primariqelnfanzia:€3.165,00(lo$olt?tg) :-_:.: 

_

2. Fondi diritto allo studio: € 7.950,00 (lordo stato)

3. Fondi per ulteriori attività docenti e ATA: e.2.470,35 (lordo stato)

4. Fondi per I'aggiomamento del personale sulla sicttrezza: € 1.500,00 (lordo stato)

5. Fondi per attività di orientamento:€232,20 (lordo stato)

Art.A - Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto

Le risorse del Fondo dell'Istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti

nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche previste dal PTOF nonché dell'organico
operante per l'anno scolastico 201612017 dopo aver detratto la quota spettante al DSGA e al suo sostituto

quale parte variabile dell'Indennità di Direzione a carico del FIS in base all'art.3 Seq. ATA del251712008 e

Tabella 9 ridefinita dal t1912008.

Si conviene che la quota (€ 23.120,2g)di risorse del fondo comune da destinare al personale Ata sia pari al

25"À dell'importo complessivo del fondo e al75o/o dell'importo complessivo al personale docente.

qq
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Descrizione 4L2 8L2
Avanzo anno
precedente

TOTALE
Cedolino Unico

Fondo di Istituto 7.706,77 15.413,52

57,74** 26.910,63Ind. Direzione I)SGA* 1.020,00 2.040,00

lnd. Direzione
sostituto DSGA* 224,20 448,40

Funzioni docenti 1.374,97 2.749,94 4.124,91

Incarichi A.T.A. 609,01 1.218,03 1.827,04

Ore eccedenti* 561,82 1.123,63 2,59** 1.688,04

Attività sportiva*
L'assegnazione, da parte del
MruR awerrà con successive

note

Totate Lt.496,77 22.993,52 60133** 34.550,62



Ripartizione Fondo
istituto 2016/2017 Avanzo anno precedente Totale disponibile

a) Docenti 17 -340,22 57,74 17.397,96

b) personale ATA 5.780,07 5.780,07

Totale 23.t20,29 57,74 23.178,03

RIPARTIZIONE RISORSE AI\NO SCOL.2O16I2OI7 _ IMPORTI AL LORDO DIPENDENTE
(comprensiva dell'avanzo anno precedente per ogni componente docente - ATA)

PERSONALE DOCENTE

Art.s - Criteri per I'assegnazione degli incarichi al personale docente.

Nel rispetto delle competenze e dell'autonomia del D.S. e del Collegio Docenti, gli incarichi e le funzioni
per attivita deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontanee candidature degli
interessati. In presenza di più candidature, in ottemperauza della delibera del Collegio Docenti, il D.S.
attribuisce l'incarico tenendo conto dei seguenti elementi in ordine di priorità:

1) precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all'intemo o all'estemo
dell'Amministrazione scolastica;

2) competenze dimostrabili derivanti da titoli, pubblicazioni e formazione;

3)minornumerodiincarichicontemporaneamentericopertinell,Istituto

Per garantire a tutti i docenti la possibilità di esprimere disponibilità per gli incarichi, anche nell'ottica di
un'equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo dell'Istituzione, la Drigenza assicura la massima
trasparenza nella comunicazione dei compiti in riferimento ai risultati da conseguire.
Gli incarichi, le attività da retribuire con il fondo di istituto e il n. dei docenti coinvolti sono elencati
nell'allegata tabella.
Il fondo di riserva, se non atihzzato, sarà ridistribuito secondo gli accordi successivamente indicati.

Art.6 - Attribuzione Funzioni Strumentali

Le Funzioni strumentali al Piano dell'Offerta Formativa sono individuate con delibera del Collegio dei
Docenti in coerenza con il PTOF che, contestualmente, ne definisce il numero, i destinatari e il piano di
lavoro. Le parti concordano che i compensi definiti dalla presente contrattazione debbano essere basati
sull'entità di lavoro, le responsabilità e i compiti che ciascuna funzione richiede.

Per il corrente anno scolastico le risorse destinate alle funzioni strumentali sono le seguenti:

Spettanti a.s. 201612017 Avanzo 201512016 Totale disponibile

a) Docenti 4.124,91 0,00 4.124,91

e vengono distribuite come sotto specificato :

Descrizione Compenso Docenti coinvolti

PTOF 87s,00 2

AI): Nuove tecnologie - supporto alla didattica 700,00 1

RAV/PDM - Valutazione - INVALSI 875.00 2

Inclusione: H - DSA - BES - Stranieri 875,00 2

Supporto alla didattica 787.50 2

Totale 4.112,50 9

J

\\J
X

§



Art.7 - Attività frnalizzate

I fondi frnalizzati a specifiche attività a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attività, a meno che non sia esplicitamente previsto che i risparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

AÉ.8 - Attività complementari di Educazione Fisica

Le parti concordano che i fondi che verranno assegnati per il Centro sportivo scolastico, saranno rttilizzati
per il compenso al docente impegnato nelle attività complementari di Educazione Fisica previste nel PTOF
per gli studenti della Scuola Secondaria di I grado.

Art.9 - Fondi per aree a forte processo immigratorio

Qualora pervenissero assegnazioni per il F.P.I., si concorda che le stesse vengano ttilizzate per la
prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica: corsi di recupero e consolidamento a favore degli
alunni con cittadinanza non italiana e alunni in situazione di disagio.

Art.10 - Progetti: attività retribuite con fondi del diritto allo studio

Le attività fnalizzate all'ampliamento dell'offerta formativa, previste nei progetti finanziati con il diritto allo
studio, vengono riconosciute al personale docente come da tabella allegata.

Art.ll - Supporto allazione organizzativa dristituto

Con i fondi pervenuti da Soggetti esterni per il compenso delle attività svolte dal personale, verrà liquidata
I'attività di supporto all'azione organizzativa d'istituto al personale coinvolto.

A.rt.12 - Formazione obbligatoria del personale sulla sicurezza

Si conviene che le ore effettuate dal personale per la partecipazione obbligatoria ai corsi sulla sictrezza
verranno riconosciute nel modo seguente:

1) per il personale ATA le ore verranno recuperate nei giorni di chiusura pre-festiva

2) per i docenti verrà riconosciuto un compenso forfettario proporzionato alle ore effettuate fuori dall'orario
di servizio fino ad un massimo di € 85,00 pro capite.

Art.13 - Attività di orientamento

Con il finanziamento pervenuto verrà compensato il coordinamento dell'attività necessaria a favorire la

= -:.= jlgl!-1or-qun 1.t"-deltq11gs9-di.studloper gli=q@94.!glllscuola ryggnlariadtlq4g . . 
_= - :-

PERSONALE ATA
Assistenti Amministrativi

Art.l4- Prima posizione economica - Sequenza contrattuale 25t07 t2008

Le Assistenti amministrative titolari della prima posizione economica sono destinatarie, nel corrente a.s.,
dei seguenti incarichi:

1) Supporto ttenzanelle pratiche relative agli alunni.

2) Supporto tecnico e amministrativo qualificato alla progettazione e alla realizzazione di iniziative
didattiche previste nel POF

3) Supporto al D.S. nell'organizzazione funzionale delle attività didattiche, nella gestione delle assenze
e sostituzione del personale docente.

Il compenso dovuto, previsto dal CCNL, è corrisposto direttamente dalla R.T.S.

q
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Art.15 - Seconda posizione economica- Sequenza contrattuale25t07t2008 q

L'assistente amm.va titolare della seconda posizione economica è destinataria, nel corrente a.s., del §
'1T#il:::stituzionederD.s.G.A q

Organiz.zazione del personale collaboratore scolastico in attività pomeridiane e serali richieste\
dall'istituzione scolastica" dai genitori e dagli enti esterni attorizzati. Supporto qualificato alla ÙÀ
gestione amministrativa informatica e negli applicativi gestionali. Attività relativa alla procedura Y-§

INVALSI.

Il compenso dovuto, previsto dal CCNL, è corrisposto direttamente dalla R.T.S.

Art.16 -.A.ttività retribuibili con il fondo di istituto

Gli incarichi, le attività da retribuire con il fondo di istituto e il n. di assistenti amministrativi coinvolti sono
elencati nell'allegata tabella.

Criteri di assegnazione:

a) Professionalità specifica connessa all'incarico da svolgere
b) Partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipo d'incarico
c) Precedenti esperienze nello stesso ambito
d) Disponibilità dichiarata

Collaboratori scolastici

ArtlT - Incarichi Specifici art.47 CCI\L

Si prevedono i seguenti incarichi specifici:

1) Supporto agli alunni: assistenza diversamente abili in situazione di disagio; cura-igiene della persona;

interventi di primo soccorso

Scuola dell'Infanzia (n. 1 incarico)
Scuola Primaria (n.1 incarico)
Scuola Secondaria I grado (n.2 incarichi)

3) Piccola manutenzione per tutto I'istituto:

Scuola Primaria: n.l incarico

Criteri di assegnazione:

a) Professionalità specifica connessa all'incarico da svolgere
: =:--;.-=,b) Partecipzioneacorsi:diformazionecertifrcatirelativialtipod'inc4rico - . -=.

c) Precedenti esperienze nello stesso ambito
d) Disponibilitàdichiarata

AÉ.18 - Incarichi Prima posizione economica - sequenza contrattual e del25t07 t2008

Alle collaboratrici scolastiche, titolari della prima posizione ecònomica, vengono assegnati i seguenti
compiti:

Scuola delllnfanzia (n. I incarico):

- Supporto agli alunni: assistenza diversamente abili in situazione di disagio; cura-igiene della persona;
interventi di primo soccorso

Scuola Primaria (n.3 incarichi):

- n.2 per Supporto agli alunni: assistenza diversamente abili in situazione di disagio; cura-igiene della
persona; interventi di primo soccorso

- n.1 per Interventi di piccola manutenzione

5



Scuola Secondaria (n.l incarico):

- Supporto agli alunni: assistenza diversamente abili in situazione di disagio; cura-igiene della persona;

interventi di primo soccorso

Il compenso dovuto, previsto dal CCNL è corrisposto direttamente dalla R.T.S.

Art.19 - Attività retribuibili con il fondo di istituto

Gli incarichi, le afiività da retribuire con il fondo di istituto e iln. di collaboratori scolastici coinvolti sono

elencati nell' allegata tabella.

Criteri di assegnazione:

a) Professionalità specifica connessa all'incarico da svolgere

b) Partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipo d'incarico
c) Precedenti esperienze nello stesso ambito
d) Disponibilità dichiarata

NORME COMT]NI PERSONALE A.T.A.

Art.20 - Straordinario per assistenti amm.vi e collaboratori scolastici

Per shaordinario è da intendersi un sowaccarico di attività non esauribile nel normale orario di servizio che:

- riguardi le normali mansioni e compiti del personale coinvolto
- sia dovuto a cause imprevedibili, non risolvibili con una diversa organizzazione del lavoro

- abbia le caratteristiche di necessità e urgenza

Criteri di assegnazione:

- tutto il personale che ha fornito la disponibilità purché in possesso di specifiche competenze.

Si concorda che le ore di lavoro straordinario attorizzate sararmo retribuite, compatibilmente con gli

stanziamenti d'istituto, fino a un massimo pro capite di 20 ore.

Lrt.zl - Intensific azione per assistenti amministrative e collaboratori scolastici

In caso di assenza dell'assistente amministrativa il maggiore impegno verrà compensato, di norm4 con due

ore di intensificazione giornaliera ripartita fra il personale coinvolto.

Lrt.22 - Modalità di svolgimento degli incarichi

Gli incarichi sono conferiti con atto motivato del Dirigente Scolastico, sulla scorta dei criteri definiti dal

presente accordo.
L'atto con il quale viene conferito l'incarico deve specificare:
- il tipo d'incarico
- le modalità di svolgimento
- la durata
- gli obiettivi da raggiungere rispetto al piano delle attività
- il compenso previsto secondo quanto stabilito dal presente accordo

Gli incarichi specifici e la prima posizione economica comportano assunzione di particolari responsabilità

rispetto ai normali compiti d'istituto e sono collocati nell'ambito delle attività e mansioni espressamente

deirnite nell'area di appartenenza; possono essere svolti sia in orario di servizio, come intensificazione del

lavoro, fermo restando il lavoro ordinario assegnato con il Piano delle attività di inizio anno scolastico, sia

in orario straordinario.

§̂_\
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AÉ.23 - Personale ATA: Progetti e attività finanziati con altri fondi

Si prevedono i seguenti riconoscimenti (lordo dipendente) per il personale coinvolto nelle varie
attività:
Pre-scuola: € 2.200,00 (lordo dipendente) complessivi distribuiti su n.4 collaboratori scolastici (n.2
Scuola primaria) e n.2 Scuola delf infanzia) e € 185,00 (lordo dipendente) per la gestione amm.va.
PSND - Gestione e supervisione sito scolastico: € 300,00 (lordo dipendente)

Art.24 - Riduzione dell'orario di lavoro

La riduzione dell'orario a 35 ore viene valutata secondo le norme contrattuali vigenti e in
considerazione della nota prot.3056 del yA212007 dell'Uff. Scolastico Regionale della Lombardia.
Nel plesso della Scuola dell'Infanzia (n.2 coll. scolastici) e nella Scuola Primaria (n.2 coll.
scolastici) ricorrono le condizioni previste dall'Art. 55, del CCNL 200612009 per applicare, in
presenza di effettivo servizio, la riduzione dell'orario settimanale a 35 ore al personale collaboratore
scolastico il cui orario di lavoro è articolato in tumi.
L'applicazione della riduzione ed il relativo conteggio si riferiscono alle settimane di attivita
didattica (si fa riferimento al calendario scolastico per determinazione di inizio/fine attività)

NORME CONCLUSTVE

Art.25 - Termini e modalità di pagamento

Per attivare il procedimento di liquidazione l'interessato dovrà presentare il rendiconto dell'attività svolta
laddove prevista dalla tabella allegata alla presente.

Le ore non effettuate non saranno retribuite.

Si conviene che il compenso spettante, in caso di assenza dal servizio, sarà rapportato sia allo svolgimento
dell'incarico stesso, sia al risultato conseguito in riferimento agli obbiettivi concordati.

L'avanzo del F.I. distinto per ogni componente (docente - personale ATA), sentite le RSU, verrà utilizzato
all'interno dello stesso, in ordine di priorità, per

1) compensare I'incarico del coordinamento di classe della Scuola Secondaria fino a un massimo di 15

ore per il coordinatore delle classi terze e 10 ore per il coordinatore delle classi prime e seconde

2) attività preventivamente attonzzate e opportunamente documentate.
3) supporto all'area organizzativa-gestionale anche in relazione allasicwezza

LrtzF Clausole di salvaguardia

1) Le parti concordano che eventuali soilrme del Fondo dell'Istituzione Scolastica che si rendessero

disponibili successivamente alla stipula del presente contratto saranno oggetto di ulteriore contrattazione.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Castel lanelli Arabella ,-JxÉzn (o,-\r«r-,*JLl*'
Per la FLC CGIL

Per lo SNALS CONFSAL

Per la GILDA



FoNDo D'lsrlruTo - PERSONALE DOCENTE - Anno scolastico 2016t2017

1 Area organizativa - gestionale
Gollaboratori del D.S.
EE 1' collaboratore del D.S. 1 90 1.575,00 forfail
MIV 2" Collaboratore del D.S. 1 80 1.400,00 forfail
Goordinatori
M Coordinatori di plesso infanzia 4A 80 1.400,00 forfait
MN Coordinatori classi prime e seconde 7 o 63 1.102,50 forfait
MN Coordinatori classi teze 12 36 630,00 forfait
Referenti servizi territoriali

CTRH -CTl inclusione- CIT intercultura 2 FS
vllv Orientamento 1 referente di proqetto
Commissione nuove tecnoloqie-team dioitale-sito
AA Nuove teconoloqie 1 10 175,00
EE Nuove tecnolooie 1 10 175,00

Reqistro elettronico 1 10 175,00
AD- Nuove tecnoloqie FS

Sussidi e biblioteche
AA lnfanzia 2 4 I 140,00 forfait
EE Primaria 1 supporto PTOF

Secondaria 1 supporto att. Amm.va
Commissione continuità

lnfanzia-Primaria 2 5 10 17s,00 forfait
Primaria - Secondaria 2 5 10 175,00 forfait

Gommissione sicurezza
lnfanzia 2 4 8 140,00 forfail
Primaria 2 4 I 140,00 forfail
Secondaria 1 A 4 70,00 forfail

Orario Sc. Secondaria
r/Ml

I Compilazione orario delle lezioni 1 15 262,50 forfail
Iutor

Alternanza scuola lavoro vari con altri fondi
EE-M tirocinio vari con altri fondi

Totale 442 7.735,00
2 Area progettuale e miglioramento dell'offerta formativa

A- Referenti e responsabili
Scuola Primaria

EE Continuità 1 8 140,00 forfait

=E
Lettura - musica - Scuola amica UNICEF 1 FS

=E
Lingua straniera 1 5 87,50 forfait

=E
Ambiente-cittadinanza attiva-sal ute
Ambiente 1 10 175,00 forfait
Piedibus 1 5 87,50 forfait

Ed. Alimentare 1 3 52,50 forfait
Ed. Stradale 1 3 52,50 forfait
Volontari per un giorno 1

Affettività 1 5 87,50 forfait
Educazione motoria 1 8 140,00 forfait
Scuola Secondaria
Continuità 1 8 140.00 forfait
Orientamento 1 con altrifondi
ProgettoAmbiente - salute- terrilorio e leqalità

Ed. salute

1 10 10 175,00 forfait

Ed.Alimentare
DirezioneAdo (Potenziamento abilità)
Ed. Stradale
Etica nello sport - Scuola Amica UNICEF
Giocando con il piano di emeroenza altrifondi
Ed. alla leqalità

1 FS

Consiglio comunale dei raqazzi
Mi piace Sicuramente connessi
Evento kaki

Ed.Ambientale 1 3 3 52,50 forfail
Educare all'affettività e alla sessualità cl.2A 2 7 122,50 forfail
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VBook street festival: promozione alla lettura

- Attività di su

Flessibilità organizzativa e didattica

PTOF: attività namento

somma a disposizione F.l. 17.397,96
somma impeqnata 17.390,00
fondo di riserva 7,96

TOTALE COMPLESSTVO 17.390,00

Bovezzo 2111212016

LA PAR



P.T.O.F. n'doc. compenso
AA 1 525,00
EE 1 350,00

Totale 2 875,00

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 201 6 12017
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lrorele coMPLESSrvo I g lt.ttz,sol

Bovezzo 2111212016

La R.S.U.

AD: Nuove tecnoloqie - suppoÉo alla didattica n'doc.
MM 1 700,00

Totale 1 700,00

RAV/PDM - Valutazione INVALSI nodoc.

EE 1 525,00
MM 1 350,00

Totale 2 875,00

lnclusione n'doc.
H-BES-DSA-Stranieri MM 1 525,00

EE 1 350,00
totale 2 875,00

SuppoÉo alla didattica n'doc.
Curricolo e proqettazione MM 1 402,50

EE 1 385,00
totale 2 787,50

somma impeqnata 4.112,50
somma a disposizione 4.124,91

avanzo 12,41

LA PARTE

LE OO.SS.



Attivita' di am pl iamento/m i g I ioramento dell'offerta formativa 20 1 6t2o1l
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a Book Strett Festival: promozione alla lettura lordo dipendente lordo stato
Referente 1 5 5 87,50 1 16,10
impegno aggiuntivo all'insegnamento 2 6 105,00 139,32
docenza 3 5 15 525,00 696,75
Totale 717.50 952.17

b Giocando con il piano di emergenza comuna!;
Referente 2 2 4 70,00 92,88
impegno aggiuntivo all'inseqnamento 2 2 4 70,00 92,88
docenza 2 5 10 350,00 464,50
Totale 490,00 650,26

c Skill for life - Qompetenze per la vita
Referenti 2 2 4 70,00 92,88
!rngegno aggiuntivo all'insegnamento 2 2 4 70,00 92,88
docenza 2 8 16 560,00 743.20
Totale 700,00 928,96

d Giochi matematici
Referente 1 2 2 35,00 46,44
mpegno aggiuntivo all'inseqnamento 3 4 12 210,00 278,64

docenza 3 5 15 525,00 696,75
Totale 770,00 1.021,93

Lingue straniere
e Trinity

Referente 1 4 4 70,00 92,88
impegno aggiuntivo all'insegnamento 1 10 10 175,00 232,20
docenza 1 20 20 700,00 929,00
Totale 945,00 1.254.08

Attività di potenziamento classi terze
Docenza 1 14 14 490,00 650,30
Totale 490,00 650,30

g Orchestra della scuola
Referente 1 5 5 87,50 1 16,10
impegno aggiuntivo all'insegnamento 1 5 5 87,50 1 16,10
docenza 1 26 26 910,00 1.207,70
Totale 1.085,00 1.439.90

h AÉe e immagine
Referente 1 5 5 87,50 1 16,10
impegno aggiuntivo all'insegnamento 1 10 10 175,00 232,20
docenza 1 15 15 525,00 696,75
Totale 787,50 1.045.05

Totale complessivo 5.985,00 | Z.S+Z,SS

Fondi retativi at diritto allo stuffi 5.990,96 7.950,00
Fondi impegnati 5.985,00 7.942,55

Bovezzo 2111212016
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,ATTIVITAI:
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lmporto lordo
dip.

1 lncarichi specifici

sù-
AA-EE,
[4M 01:01

Supporto agli alunni: assistenza diversamente abili e in
situazione di disagio -cura/igiene della persona; primo
soccorso 4 1.600,00

)S-Et 01:03 Piccola manutenzione 227,04

totale 1.827,04

Fondo di istituto
2 Proqetti e funzioni per miqlioramento Offerta Formativa

AA 02:01 I nnovazioni informatiche amministrative 4 1.550,00
AA 02.02 rapporti esterni con altri plessi 1 200,00
AA 02.03 S u pporto informatico Reqistro elettron ico- Piattaforme 1 280,00
AA 02.04 PSND - gestione e supervisione sito scolastico 1

AA 02.05 Supporto progettualità I 120,00
.s. 03:04 Supporto POF - supporto alunni- docenti vafl 800,00

Totale 2.950,00
3 Straordinario e intensificazione
03:01 intensificazione - sostituzione colleghi assenti 1.030,07

03.02 compenso di risultato 1.800,00
Totale 2.830,07

totale complessivo 5.780,07

somma a
somma im
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reEd;67
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